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Hering til EU-specialudvalget for sundhedsspergsmal: EU’s glo-
bale sundhedsstrategi: Bedre sundhed for alle i en verden i for-
andring

Dansk Sygeplejerad takker for ovennaevnte strategimateriale frem-
sendt i hgring til medlemmerne af EU-specialudvalget for sundheds-

spargsmal. Sankt Annze Plads 30
DK-1250 Kgbenhavn K

Dansk Sygeplejerad

mandag-torsdag 9.00-16.00

Det folger af hgringsmaterialet, at det forventes, at formandskabet for fredag 9.00-15.00

Radet vil pabegynde arbejdet med at udarbejde et saet radskonklusio-

ner i 2023. Dansk Sygeplejerad har fglgende bemaerkninger til brug TIf.  +4533 15 1555

for udarbejdelse af grund- og naerhedsnotat om strategien: Fax: +4533 152455
. . www.dsr.dk

Sundhed kreever globale handlinger og samarbejde dsr@dsr.dk

Sundhed er et globalt anliggende, der kraever globale handlinger og
samarbejde. Det er positivt, at EU saetter retning for sin indflydelse og
medansvar. Dansk Sygeplejerad hilser strategien velkommen og ser
den som en opprioritering af sundhedsomradet, der er afggrende for
at handtere globale udfordringer sdsom pandemihandtering, ulighed i
sundhed, mangel pa sundhedspersonale og opnaelsen af globale
sundhedsmal som FN’s verdensmal.

Dansk Sygeplejerad ser det som positivt, at strategien er knyttet til
Global Gateway, der sikrer investering og finansiering til initiativer re-
lateret til strategien. Samtidig er partnerskab mellem EU og partner-
landene et grundleeggende fundament for Global Gateway, og det
kan vaere med til at sikre etiske og baeredygtige initiativer for begge
parter.

Kompetencefordeling

Dansk Sygeplejerad stgtter EU og strategiens metode omkring "sund-
hed i alle politikker”, One-Health modellen samt Team Europe tilgan-
gen. Vi haefter os iseer positivt ved, at strategien fremhzever, at dette
kan og ber forega indenfor kompetencefordelingen i forhold til sund-
hed mellem EU og medlemsstaterne, som det er stadfaestet i EUF ar-
tikel 2-6 og 168. Af strategien side 4 fremgar fglgende: "Den skitserer,
hvad Kommissionen vil gore, og hvad den opfordrer medlemsstaterne
til at gare, inden for deres respektive befgjelser og institutionelle roller
som fastsat i traktaterne”. Det er vigtigt, at Radet i sit videre arbejde



med radskonklusioner respekterer traktaten og kompetencefordelin-
gen.

Lasning pa global mangel pa sundhedspersonale

| forhold til strategiens 3 prioriteter og 20 principper er der behov for
saerlig indsats og opprioritering af princip 6 "Afhjeelpe ubalancer i ar-
bejdsstyrken og fremme faerdigheder”. Den globale mangel pa sund-
hedspersonale er af WHO udrabt som én af de starste trusler mod
opnaelsen af de globale sundhedsmal WHO'’s Triple Billions Goal,
Universal Health Coverrage (UHC) og FN'’s verdensmal (SDGs). | for-
hold til de foreslaede indsatser og implementeringen heraf, vil vi pege

pa:

e Behovet for en undersggelse af arsagerne til mangel pa sund-
hedspersonale, herunder betydningen af covid pandemien — med
seerligt fokus pa ulighed i arbejdsstyrken mellem det globale syd
og nord og det skaerpede behov for at sikre etisk international re-
kruttering — jf. denne rapport Sustain and Retain in 2022 and Bey-
ond- The global nursing workforce and the COVID-19 pande-
mic.pdf (icn.ch)

e Palidelige data har veeret en mangearig udfordring seerligt for sy-
geplejersker/plejepersonale, hvor ISCO-koderne har veeret sveert
gennemskuelige og omsaettelige. Det er positivt, at strategien pe-
ger pa behov for udvikling af palidelig overvagning og dataind-
samling af arbejdsstyrken — et arbejde som ILO allerede har
igangsat med nedsaettelsen af en teknisk arbejdsgruppe, der frem
mod 2028 skal udarbejde en revision af ISCO-08 koderne, herun-
der "professional nurses” (2221) og "associate professional nur-
ses” (3221).

e Ift. rekruttering og fastholdelse ma lgn- og arbejdsvilkar medtaen-
kes. | WHO'’s rapport fra juli 2022 " The gender pay gap in the
health and care sector a global analysis in the time of COVID-19”
(https://www.who.int/publications/i/item/9789240052895 )
konkluderes blandt andet: “The high degree of feminization in the
health and care sector is a key factor behind the lower earnings
for both women and men within the sector. It contributes to the
overall prevailing gender pay gap in the economy.”

Herudover kan man med fordel inddrage falgende publikationer, der
blev vedtaget af WHA i maj 2022:

e Working for Health 2022-2030 Action Plan (who.int)

¢ Global health and care worker compact (who.int)

Teettere samarbejde mellem EU og WHO

| princip 14 ”Statte en staerkere, effektiv og ansvarlig WHO” tilkende-
giver EU sin fortsatte stgtte og opbakning til WHO. Det er vigtigt, at
WHO fortsat forbliver den toneangivende aktar i det multilaterale
sundhedssystem. EU har historisk stattet taet op om WHO ogsa finan-
sielt, og en taettere forbindelse mellem EU og WHO i form af formel
observatgrstatus ses som givende for begge parter.
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https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf
https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf
https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240052895
https://www.who.int/publications/m/item/w4h-action-plan-2022_2030
https://www.who.int/publications/m/item/carecompact

Implementering kreever involvering

Slutteligt kan peges pa, at strategiens implementering kreever hg;j
grad af involvering, dialog og samarbejde pa bade regionalt og globalt
plan, ligesom allokering af ressourcer er en forudsaetning.

Dansk Sygeplejerad ser frem til at felge det videre arbejde med stra-
tegien.

Med venlig hilsen

Gt Qs

Grete Christensen
Formand

Side 3 af 3



